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12 月医保政策系列宣传内容之一 

 

编者按：按照湖北省医疗保障局对“部分在鄂中央企业和单位职工医疗保险

纳入省直管理”工作安排，东风公司基本医疗保险（生育保险）、大额医疗保险

将正式纳入省直管理，为让广大参保人员全面了解相关政策，从本期开始，针对

省直医保管理的相关政策、待遇、就医服务以及公司补充医疗保险政策衔接等进

行专题宣传。 

一、背景篇 

1、公司医保属地化改革政策依据及基本原则是什么？ 

答：《人力资源社会保障部  财政部 国务院国有资产监督管理委员会关于

进一步做好行业、企业社会保险纳入地方管理工作的通知》（人社部发

﹝2013﹞66号）和《省人力资源和社会保障厅 省财政厅 省国有资产监督管理

委员会关于将企业社会保险纳入地方管理的通知》（鄂人社发﹝2016﹞24号）

文件明确提出：“按照属地管理的原则，将目前仍由企业自行管理的社会保险

全部纳入地方管理，执行统一的社会保险政策、统一的基金预决算合会计制

度，实现社会保险业务统一经办，基金统一征收使用，并纳入社保基金财政专

户，实行收支两条线管理”。 

湖北省医疗保障局等八部门关于印发《部分在鄂中央企业和单位职工医疗

保险纳入省直管理实施方案的通知》（鄂医保发﹝2020﹞93号）文件要求：

“按照统一管理经办、待遇平稳衔接、基金收支平衡、方便就医结算的原则，

将东风公司自行管理的医疗（含生育）保险全部纳入湖北省省直管理的实施范

围”。 

2、什么是“医保省直管理”？ 

答：在鄂中央企业和单位职工基本医疗保险、生育保险、大额医疗保险实行

统一的医疗保障政策体系和管理服务机制，简称 “医保省直管理”。 

3、公司医疗保险什么时候移交？移交范围是哪些？ 

答：根据《在鄂中央企业和单位职工医疗保险实施办法（试行）》（鄂政办

发〔2021〕26号）和《在鄂中央企业和单位职工医疗保险委托经办管理协议

书》以及湖北省医疗保障局的工作安排，将于 2022年 1月 1日起（具体以省直

医保信息平台正式上线为准），公司基本医疗保险（含生育保险）、大额医疗

保险移交湖北省省直统一管理。 

目前参加公司基本医疗保险（含生育保险）、大额医疗保险的参保单位和

个人均属于本次移交范围。 
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4、现有哪些企业和单位纳入省直医保管理？ 

答：经湖北省人民政府同意，现纳入湖北省直医保管理的企业和单位有：东

风汽车集团有限公司、中国航天三江集团有限公司、国家电网公司华中分部、国

电湖北电力有限公司、华电湖北发电有限公司、中国石化集团江汉石油管理局有

限公司、中国电力工程顾问集团中南电力设计院有限公司、国网湖北省电力有限

公司、中国铁路武汉局集团有限公司、长江航道局及其所属在汉单位等 10 家在

鄂中央企业和单位。 

据统计，本次纳入湖北省直医保管理的企业和单位参保人员约 52 万人。其

中：在职人员 29万余人、退休人员近 23万人。 

 

湖北省直政策篇 

（一）参保篇 

 

1、在职人员参保有什么规定？ 

答：（1）用人单位应当自用工之日起 30 日内为其职工向省医保局申请办理

基本医疗保险、生育保险、大额医疗保险登记并申报缴纳职工医保费。 

（2）基本医疗保险：由用人单位和职工共同按月缴纳。用人单位按本单位

上年度职工工资总额的 8%缴纳；职工按本人上年度工资收入的 2%缴纳，由用人

单位按月从其工资中代扣代缴。 

（3）生育保险：由用人单位按本单位上年度职工工资总额的 0.7%缴纳。生

育保险费并入职工基本医疗保险费，统一征缴。职工个人不缴纳生育保险费。 

（4）大额医疗保险：由参保职工个人承担，每月缴费标准原则上为上年度

省直社保缴费基数标准的 0.2%（2022 年按 13 元/人.月），由用人单位按月从参

保职工工资中代扣，与基本医疗保险费同步缴纳。 

（5）个人重复参加职工医保的，原则上保留就业地参保关系；重复参加不

同基本医疗保险制度（跨制度重复参保）且连续参加职工医保一年以上（含一年）

的，原则上保留职工医保参保关系。 

2、退休人员参保有什么规定？ 

答： 移交省直时，已经按规定在公司办理了退休的人员，自纳入省直管理之

日起，按规定享受相应的基本医疗保险待遇。基本医疗保险缴费年限不足的，不

再补缴基本医疗保险费。 

移交省直后，参保职工达到法定退休年龄办理退休手续时，基本医疗保险累

计缴费年限（含视同缴费年限）男满 30年、女满 25年，且本统筹地区实际缴费
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年限满 10 年的，退休后个人不再缴纳基本医疗保险费，按规定享受基本医疗保

险待遇。未达到规定缴费年限的，由个人或单位一次性补齐应缴纳的基本医疗保

险及大额医疗保险费，补齐后享受相应待遇。基本医疗保险费以退休时上年度省

直社保缴费基数标准为基数，按 10%标准补缴，其中 2%部分计入个人账户，剩余

8%部分计入统筹基金；大额医疗保险费按退休时上年度大额医疗保险费缴费标准

为基数进行补缴，全部计入大额医疗保险基金。 

大额医疗保险费由退休人员个人承担，每月缴费标准原则上为上年度省直社

保缴费基数标准的 0.2%（2022 年按 13 元/人.月），退休人员由省医保局从其配

置的个人账户中按月划扣。 

3、离休人员、残疾军人及因工致残人员参保有什么规定？ 

答：离休人员、一至六级（原二等乙级以上）残疾军人等的医疗待遇仍按原

渠道、由原单位按照原办法管理。 

职工因工致残被鉴定为一级至四级伤残的，由用人单位和职工个人以伤残津

贴为基数，缴纳基本医疗保险费、大额医疗保险费；被鉴定为五级、六级伤残的，

由用人单位和职工个人按照规定缴纳基本医疗保险费、大额医疗保险费。 

 

 

  

 


